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sentieren voller Freude das neue Logo filr das Grenzmuseum Schifflersgrund.

Museumschef Christian Stsber, Martina Adler von Hessensound und Wolfgang Ruske, de Vorsitzende des Férdervereins (von links. a-

SILVANA TISMER

Neues Erkennungszeichen

fiir Schifflersgrund

Grenzmuseum steckt mitten in der Neukonzeption, zu der ein neues Markendesign gehort

Silvana Tismer

Asbach-Sickenberg. Bisher trug zum
Beispiel der Brietkopf des Grenz-
museums Schifflersgrund einen ro-
ten Streifen und einen stilisierten
Grenzturm. ,Es war schwer, uns
von ihm zu trennen®, sagt Wolfgang
Ruske mit einem Lécheln. Er ist der
Vorsitzende des Férdervereins und
einer der Griinderviter des Mu-
seums, das das erste entlang der in-
nerdeutschen Grenze war.

Derzeit wird das gesamte Gelén-
de im Zuge einer Neukonzeption
umstrukturiert. Es sind groRe Ver-
anderungen, zum Beispiel wird esin
absehbarer Zeit die Baracken nicht
mehr geben, es entstehen neue Ge-
baude auf dem Areal. Zum neuen
Gewand gehort auch ein neues Lo-
g0, ein komplett neues Design, dass
sich durch das gesamte Haus und
natiirlich durch den Schriftverkehr
und das Internet ziehen wird.

Leicht sei das nicht gewesen,
auch wenn das Ergsbnis - leicht
wirkt. , Wir haben analysiert, fiir was
Schifflersgrund steht, was den histo-
rischen Ort ausmacht, welche Wer-
te und Ziele wir verfolgen — sozusa-
gen als Masterplan fiir die zukiinfti-
ge Weiterentwicklung unserer Ein-
richtung. All das sollte grafisch
erstmals in ein Corporate Design
flieRen, an dem es bislang fehlte.

Starke Symbolik in wenigen
Strichen und nur zwei Farben

Den kreativen Teil iibernahm die
Marketingabteilung der Firma Hes-
sensound  Veranstaltungstechnik
GmbH unter Federfiihrung der Hei-
ligenstddterin Martina Adler. ,Ge-
meinsam mit dem Team des Mu-
seums haben wiruns zunéchst ganz
grundlegend damit auseinanderge-
setzt, wo das Museum herkommt
und wo es mit seiner Neuausrich-
tung hinmé6chte. Wir haben unsere

Erkenntnisse verdichtet und das ex-

“trahiert, was sich tunbedingt in der

grafischen Ubersetzung wiederfin-
den sollte®, erklirt Adler. Schifflers-
grund sei Begegnungsstiitte und
Lernort, der menschennah die
Gegenwart mit der Vergangenheit
verkniipft.

Das neue Logo besteht aus zwei
Farben. Schwarz und griin. Der klei-
ne geknickie schwarze Balken sym-
bolisiert den Grenzzaun mit seinem
markanten Knick. Auf dem Gelin-
de gibt es das langste erhaltene
Stiick des ehemaligen eisernen Zau-
nes am originalen Standort. Die
griine geknickte Linie steht fiir das
Griine Band, also Tod und Leben
als untrennbare Verbindung. Beide
zusammen ergeben die Dachform
des nenen Empfangsgebiudes.

Die Liicke symbolisiert die Off-
nung, durch die Wissen in das Mu-
seum flieRt. ,Wir erleben viele Besu-
cher als Zeitzeugen. Sie erzéhlen

uns oft Dinge, die wir selbst nicht

-wissen. Oder wir konnen oder miis-

sen einige Sachverhalte dann neu
einordnen“, sagt Museumschef
Christian Stober. Das einfach gehal-
tene, aber starke Logo sei ein Mei-
lenstein fiir die Zukunft und werde
sich auch in der neuen Daueraus-
stellung wiederfinden.

»Fr uns war die Erarbeitung des
neuen Corporate Designs eine wun-
derbare Chance zu zeigen, was stra-
tegisch sauber hergeleitete Kreation
alles leisten kann®, dankt ihrerseits
Martina Adler. Sie dankt fiir den of-
fenen, konstruktiven Austausch mit
dem Museums-Team. ,Wir freuen
uns sehr, dass mit unserer Arbeit die
Neuausrichtung des regional und
iiberregional, ja deutschlandweit
bedeutenden Ortes an der ein oder
anderen Stelle schon ein Gesicht
bekommt.“ Gefordert wurde das
Projekt mit Leader-Mitteln der Re-
gionalen Aktionsgruppe Eichsfeld.




